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Tyopajan yhteenveto: limastoviisaat koulutus- ja
neuvontapalvelut

Paiva: 20.11.2025, Seinajoki
Tavoite: Tunnistaa, koota yhteen ja |6ytaa keinoja parantaa ilmastoviisaita koulutus- ja
neuvontapalveluita.

Kolme keskeista kokonaisuutta

a. Selkea ja saavutettava tieto
o Terminologian yhtendistaminen ja termipankki (my&s englanniksi).
o Tiedon muokkaaminen eri kohderyhmille ja pedagogisesti selkeytetyt
materiaalit.
b. Kaytannonlaheinen oppiminen ja arjen yhteydet
o Maatilajaksot, harjoittelutilat, pioneeritilat.
o Havainnollistavat tyokalut ja case-esimerkit.
c. Verkostot ja toimijoiden valinen tuki
o Sparraus, vertaistuki, viestintdkanavat
o Hankkeiden hyddyntaminen ja yhteiset tapahtumat.

1.1 TARKEMPI KOOSTE TYOPAJAN TULOKSISTA (tuotettu
kayttaen Al-tyokaluja)

llmastodlykkdédn maatalousneuvonnan ja koulutuksen kehittdminen — roolikorttityGskentelyn kooste
Eri toimijoiden nakokulmasta tunnistetut haasteet

1. VYhteiset, lapileikkaavat haasteet
Terminologian ja “yhteisen kielen” puute
— llmastoaiheiden kasitteet eivat ole selkeitad ja yhdenmukaisia.
-> Vaikeuttaa keskustelua, oppimista, paatoksentekoa ja konkreettisia toimenpiteita.
- Termipankin tarve nousi monessa roolissa.

Tiedon pirstaleisuus ja runsaudenpula

Tietoa on paljon, mutta se ei ole koottuna tai helposti hyédynnettdavassa muodossa.
Opetuksessa ja neuvonnassa puuttuu selkeytetyt materiaalit.

Oikean tiedon loytdminen ja kayttaminen on kuormittavaa.

Tutkimustieto jaa irralliseksi eika l0yda tietdan kaytantoon.

~0oo0oT

g. Politiikan ja arjen kaytannoén valinen kuilu
— Viranomaiset toimivat sédddsten ohjaamina - vaikea vieda ilmastotavoitteita kdytantoon.

—/



h. Resurssipula ja kiire
— Neuvojilla liian laaja sisaltokirjo - vaikea yllapitaa osaamista
— Tutkijoilla rajalliset mahdollisuudet jalkautua tiloille.
— Kaytannon harjoittelulle ja yhteistyolle ei ole riittdvasti aikaa.

i. Asenteet ja ilmastoasioiden koettu etdisyys

j.  Opiskelijoilla monia kilpailijoita kiinnostukselle = tarvitaan innostavia esimerkkeja.

k. Mainittiin tylsistyminen, eri kiinnostuksen kohteet, maatalouden maine seka ilmastoasioihin
kohdistuva vastustus.

I.  Illmastoaiheet eivat aina tunnu konkreettisilta.

2) Mita tarvitaan, jotta siirtyma ilmastodlykkaaseen viljelyyn olisi mahdollinen?
Yhteiset tarpeet eri roolien valilla
a. Parempi kaytannon ja tutkimuksen yhdistaminen
- Tutkimustiedon jalkautus tiloille (maatilajaksot, pilotit, kumppanuustilat).
- Tutkijoiden, neuvojien ja viljelijdiden suora vuoropuhelu.
- Oppilaitoksille opetusmateriaalia hankkeista ja piloteista.
- Tilalahtoisen tutkimuksen lisddminen
b. Selked, helposti saatava oppimateriaali
- Yhteen koottu, pedagogisesti muokattu ilmastotieto.
- Opiskelijoille ja opettajille valmiita tehtdavapaketteja, case-esimerkkeja.
- Vertaishavaintojen ja todellisten tilakokemusten hyddyntaminen.
c. Verkostot ja vertaisoppiminen
- Teams-/WhatsApp-ryhmia neuvojille ja viranomaisille.
- Viljelijoille pioneeritilojen esimerkkeja ja tilavierailuja.
- Opiskelijoille verkostoitumista neuvojien kanssa.
d. Koulutusta ja tukea kaikille toimijaryhmille
- Neuvojille tdydennyskoulutus ilmastoasioista.
- Opettajille tuki ilmaston sisallyttamiseen opetukseen.
- Viranomaisille kdaytannén ymmarrysta ja tilakontaktia.
- Viljelijoille kdytannon tyokalut ilmastoarviointiin.
e. Taloudellisen kannattavuuden ja ilmastohyotyjen yhdistaminen
- Tarve osoittaa, ettd kannattavuus ja ilmastoviisaus eivat ole ristiriidassa.
- Tyokalut, jotka konkretisoivat ilmastovaikutukset ja taloudelliset hyddyt.
- Erittéin keskeinen teema viljelijille ja neuvojille.

3) Mika toimii jo hyvin — ja mita voidaan hyodyntda paremmin?
Hyvin toimivia vahvuuksia
- Innostuneet toimijat: monissa rooleissa aitoa kiinnostusta (tutkijat, oppilaat, neuvojat).
- Olemassa olevat verkostot: hankkeet, neuvojaverkostot.
- Hyvat tyokalut: ilmastolaskurit, tilakohtaiset arviot, neuvonnan tyokalut.
- Mahdollisuus tilavierailuihin ja kaytanndn oppimiseen oppilaitoksilla ja hankkeilla.
- Toimiva yhteistyo hankkeissa: roolikorttien keskusteluissa nousi, etta hankkeet ovat aito
kohtaamispaikka toimijoille.
Asioita, joita voitaisiin hyodyntaa paremmin
- Tutkimuksen ja neuvonnan nykyiset linkit - koosteita tutkimustiedosta paremmin
jakoon
- Positiivinen viestintd ja hyvat esimerkit - tarkeaa kaikkien roolien motivaatiossa.
- Oppilaitosten innokkaat opiskelijat = jalkautuminen lukioihin
- Pioneeritilojen kokemukset = vertaistuki on erittdin vaikuttavaa.
- Digitaaliset kanavat ja some -> etenkin nuorten tavoittamisessa.
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1.2 Tarpeet ja vaikutukset tiivistettyna:

1. Yhteisen ilmastokielen ja selkeytetyn tiedon paketin rakentaminen
Tarpeet:

- termipankki (myos englanniksi)

- selkedt maaritelmat ilmastoalykkaille toimille

- opettajille ja neuvojille valmiit materiaalipaketit
Vaikutus:

- vahentaa vadrinymmarryksia

- helpottaa viestintaa

- lisda ilmastotoimien hyvaksyttavyytta

2. Tutkimus—neuvonta—opetus—hallinto -linkkien vahvistaminen
Tarpeet:
- yhteiset tapaamiset
- kumppanuus- ja harjoittelutilat (tutkijoille, opiskelijoille, viranomaisille)
- maatilajaksojen lisddminen
Vaikutus:
- tieto liikkuu paremmin
- ymmarrys arjen realiteeteista paranee
- syntyy kdytannonldheisia ratkaisuja

3. Vertaisoppimisen ja verkostojen jarjestelmallinen tukeminen
Tarpeet:

- neuvojille lisaa vertaisryhmia

- viljelijoille pioneeritilatoiminta

- yhteiset tapahtumat, oppilaitosyhteistyo
Vaikutus:

- madaltaa muutosvastarintaa

- nopeuttaa ilmastoratkaisujen kdyttoonottoa

- lisda motivaatiota

4. Osaamisen vahvistaminen eri rooleissa
Tarpeet:

- tdydennyskoulutukset neuvojille

- viranomaisille kdytannon tilayhteydet

- opiskelijoille innostavia reitteja alalle
Vaikutus:

- parantaa paatoksenteon laatua

- tekee ilmastotydsta systemaattisempaa

- lisda koko AKIS-verkoston toimintakykya



1.3

Yhteenveto: Mita tama tarkoittaa ilmastoAKIS-
kehittamiselle?

Ty6pajan perusteella ilmastoviisaiden neuvonta- ja koulutuspalveluiden kehittamisessa ei ole
kyse yksittdisista toimista, vaan koko jarjestelman toimivuudesta ja vuorovaikutuksesta, johon
tulisi 16ytaa keinoja esimerkiksi hankeyhteistyon kautta.

IImastoviisas viljely toteutuakseen:

yhteistd ymmarrysta

parempaa viestintaa

selkeitd ja saavutettavia tyokaluja

uudenlaista yhteistyota esimerkiksi kdaytannonjaksojen mahdollistamiseksi erilaisille
toimijoille

osaamisen jatkuvaa kehittamista

Moni asia toimii jo, mutta on irrallaan: osaamista on paljon, motivaatio on korkea, ratkaisuja on jo
olemassa, mutta ne eivat vield muodosta toimivaa kokonaisuutta.

IImastoAKIS voi toimia kokoavana voimana
-> yhdistden tutkimuksen, neuvonnan, opetuksen, hallinnon ja viljelijat
-> luoden yhteisen tiedon, terminologian ja tyokalut
- mahdollistaen vertaisoppimisen ja verkostot

Rahoituksen ja toiminnan kdaytanndn mahdollisuudet jaivat kuitenkin viela epaselviksi.
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Kuva 1 Kokouksessa koostettiin ideoita nelikenttddn niiden toteutettavuuden ja vaikuttavuuden perusteella




